REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADOS PROFESIONALES

PRIMERA PARTE
DE LA COMISION DE ESTUDIOS DE POSGRADOS PROFESIONALES

Capitulo Primero.
Fines y Organizacion.

ARTICULO 1°. Las carreras de Especializacion y Maestria Paofabde la UNS,
asi como aquellos aspectos vinculados con los iestul® posgrados profesionales,
seran coordinados, promovidos y supervisados po€dmision de Estudios de
Posgrados Profesionales, la cual funcionara detdréa estructura de la Secretaria
General de Posgrado y Educacion Continua (SGPEC).

ARTICULO 2°.- La Comisién de Estudios de Posgrados Profesienalstara
integrada por dos representantes profesores (fitylaSuplente) por cada
Departamento Académico de la UNS en que se desarmichas carreras y por dos
representantes (Titular y Suplente) de aquellosaBementos que expresen su interés
en implementarlas. Los profesores designados debacéeditar una actuacion
profesional y/o académica destacada.

ARTICULO 3° .- Los integrantes de la Comisién duraran tres afiosus funciones y
se renovaran cada afo por tercios, pudiendo skxctes La SGPEC requerira a los
Departamentos que eleven sus propuestas en elardesib y seran designados por el
Consejo Superior Universitario. La Comision elegirda Coordinador entre sus
miembros. A los fines de regularizar su funcionantg en la primera reunién de
Comision se sortearan aquellos miembros que, poa ez, durardn uno o dos afos
en sus cargos.

ARTICULO 4° .- El Secretario General de Posgrado y Educacidni@e presidira
las reuniones de Comision con voz pero sin vot@&dgrdinador presidira las
reuniones en ausencia del Secretario.

Capitulo Segundo.
Atribuciones y Deberes.

ARTICULO 5° .- Son atribuciones y deberes de la Comision:
a. Asesorar a la SGPEC en la emision de dictangreepermitan dar cumplimiento
al presente reglamento.

b. Asesorar sobre los proyectos de creacion derearde Especializacion y Maestria
Profesional en funcion de los antecedentes elevauws los Departamentos
Académicos a la SGPEC.

c. Asesorar en todo lo relativo a aquellas actilédaacadémicas que de acuerdo a lo
indicado en las reglamentaciones especificas dedagras de Especializacion y
Maestria Profesional requieren de su intervencion.



d. Sugerir y/o asesorar a la SGPEC en todos |lasctsprelativos a las carreras de
Especializacion y Maestria Profesional y todas Bagi@ctividades relacionadas con
la actividad profesional a nivel de posgrado.

e. Controlar el cumplimiento de los requisitosdga por el presente reglamento.

f. Solicitar asesoramiento a especialistas de 1& WNde otras instituciones, cuando
fuera necesario, para el mejor cumplimiento deal@duciones otorgadas por este
reglamento.

g. Dictaminar sobre las propuestas referidas as$agdacion de jurados y director/es
elevadas por los Departamentos Responsables.

SEGUNDA PARTE
DE LAS CARRERAS DE POSGRADOS PROFESIONALES
Capitulo Primero.

Carreras de Especializacién y Maestria Profesionallitulo Académico
ARTICULO 6°. Las carreras de posgrados profesionales seranodetiplos:
Especializacién y Maestria Profesional
a) Se denomina carrera Bepecializacidna aquella que tiene por objeto profundizar
en el dominio de un tema o area determinada deetiana profesion o de un campo
de aplicacion de varias profesiones, ampliand@afacitacion profesional a través de
un entrenamiento intensivo. Cuenta con una Evalna€inal de caracter integrador.
Conduce al otorgamiento del titulo de Especiatistaespecificacion de la profesion o
campo de aplicacion. Debera tener una duracionmmaimgie trescientas sesenta (360)
horas y Evaluacion Final de caracter integrador.

b) Se denomina carrera déaestria Profesional a aquella que tiene por objeto
proporcionar una formacion superior en una distgplo area interdisciplinaria,
profundizando la formacién profesional o tecnolégicorrespondiente a dicha
disciplina o area interdisciplinaria. Conduce argamiento del titulo de Magister,
con especificacion precisa de una disciplina o deatea interdisciplinaria. La
formacion incluye un Trabajo Final de Maestria qassistira en la realizacion de un
proyecto, obra o tesis de caracter individual Hajsupervision de un director y
culmina con la evaluaciéon por un jurado de tresmmbi®s que incluye al menos un
miembro externo a la institucion. La Maestria Psmfeal debera tener una duracion
minima de quinientas cuarenta (540) horas. Se debkiir ciento sesenta (160) horas
adicionales en actividades relacionadas con la tagestutorias o tareas de
investigacion, sin considerarse las horas dedicaldbsbajo Final de Maestria.

Las carreras de posgrados profesionales deberé@nuerplan de estudio estructurado
0 semi-estructurado como se define en la normainisterio de Educacion de la
Nacion vigente.

ARTICULO 7°.- El proyecto de nueva carrera de Posgrado Poofalsisera
propuesto a la SGPEC por uno o mas DepartamentadéAtcos, los que elegiran al
Departamento Académico responsable de la mism&QREC, previo dictamen de la
Comision de Estudios de Posgrados Profesionalesar@d el proyecto al Consejo
Superior Universitario.

El proyecto de carrera detallara: (a) la disciplin@l area interdisciplinaria, (b) el
titulo a otorgar, (c) los antecedentes, (d) lavaateia, (e) el plan de estudios, (f) los
conocimientos basicos imprescindibles para la admia la carrera, (g) la forma de



evaluacion y aprobacion de las materias, (h) lain@rde cursos o seminarios que lo
componen, (i) la articulaciéon con otras carreragsihubiera, (j) la modalidad de la
Evaluacion Final o el Trabajo Final del Maestrigisecorresponda, (k) conformacion
del cuerpo docente, (I) la designacion del Comit&ad®mico de Direccién y del
Director de la Carrera, (m) el detalle de las iasianes y el equipamiento disponibles
y (n) el presupuesto econdmico detallado de laearcon expresa mencion de su
forma de financiamiento integral considerando lesg&ciones originadas por las
defensas de Trabajos Finales de Maestria, si pomdgera. Adicionalmente se debera
acompafar un reglamento propio de la carrera conldtos indicados en el proyecto
ya mencionado. El proyecto debera ser avalado grenite por resolucién de los
Departamentos involucrados.

Capitulo Segundo.
Cuerpo Académico — Comité Académico de Direccion

ARTICULO 8° .- El Cuerpo Académico esta conformado por los Nbiera del
Comité Académico de Direccidn, el Cuerpo Docerds, Directores y co-Directores
de Trabajo Final de Maestria o de Evaluacién Fseglin las condiciones que defina
la Reglamentacion de la Carrera. Los integrantésCderpo Académico deberan
poseer formacion de Posgrado igual o superioraréida por la Carrera y acorde
con los objetivos de ésta. La ausencia de estuid®osgrado podra remplazarse por
una formacion equivalente demostrada por sus trayas como profesionales,
docentes o investigadores.

ARTICULO 9° .-La carrera sera programada, coordinada y dirigidiaun Comité
Académico de Direccién que estard integrado porminimo de tres miembros
representantes de los Departamentos involucradet éesarrollo de la carrera. Los
miembros duraran tres afios en sus funciones y pogia reelegidos. EI Comité
Académico de Direccion dirigira y controlara el ¢ionamiento de la Especializacion
o de la Maestria Profesional y tratara todas lasstmnes académicas. Asimismo
tendra como funciones las siguientes: a) Evaludotaimentacion presentada por los
postulantes tanto para la admisién como para &@iptsoén en la carrera; b) Programar
y coordinar las actividades académicas; c) Fornlalatanificacion para el desarrollo
y evaluacién de las actividades de la carrera; d)pdher a los Consejos
Departamentales correspondientes los profesores ehlrdictado de los cursos,
materias y seminarios; €) Proponer normas compl@mas o modificaciones al
reglamento de la carrera; f) Asesorar en los cdsosituaciones no previstas en el
Reglamento de la Carrera, g) Evaluar la documeaimagielacionada con el
reconocimiento de materias, cursos o seminariosddaados en la UNS o en otras
instituciones y h) Solicitar asesoramiento y/o botacion en la UNS u otras
instituciones para la acreditacion y categorizaciéna carrera ante la CONEAU. Los
dictamenes del Comité Académico de Direccion deberstar avalados por el
Departamento responsable de la carrera.

ARTICULO 10° .- El Comité Académico de Direccion elegira de @siis miembros
al Director de la Carrera y propondra su desigma@b Consejo Departamental
responsable. El Director de la Carrera cumplirfutecion de coordinar la actividad
académica, representar a la carrera, convocar alit€Académico de Direccion,
presidir sus deliberaciones y ejecutar sus dictésmefisimismo, coordinara la gestion
administrativa, econdémica y financiera dentro detb#o de la carrera. Si el



reglamento de la carrera estableciera ademas dxiséencia de un Director la

designacion de un Coordinador Académico, éste deber elegido y designado en
iguales condiciones que el Director de la CarretaCoordinador Académico tendra
como funciones la de reemplazar al Director de dar€fa en caso de ausencia, lo
apoyara en todas sus funciones e integrara el €ofuadémico de Direccion. El

Director de la Carrera y el Coordinador Académsido hubiere, duraran tres afios en
Su cargo y podran ser reelegidos.

Capitulo Tercero.
El Ingreso

ARTICULO 11°.- Las carreras de Especializacion y Maestria Prafaesiestaran
abiertas a los graduados que cumplan los siguiesdessitos:

Poseer titulo de grado otorgado por una Universidadional con una duracion
minima de 4 (cuatro) afios en los planes de estidi@l caso de los titulos otorgados
por otras universidades del pais o del extranjefoaspirante a ingresar debera
presentar el titulo, acompafado por los respeciNases de estudio certificados por
las autoridades correspondientes.

La necesidad de preservar la excelencia del posgraduiere que exista una
homogeneidad minima de conocimientos, los que dekerevaluados de manera
uniforme por parte del Departamento Responsaliavad del Comité Académico de
Direccion. Este carrera evaluara la admision deiraiste en base al Plan de Estudios
de la carrera de grado y su Curriculum Vitae, aersindo en particular las
actividades de actualizacion afines con la Espea@bn o Maestria Profesional,
desempeiio profesional, publicaciones u otros améetes que recomienden su
incorporacion.

En caso de considerarlo necesario, el Comité Acadéde Direccion de la carrera
podra entrevistar a los postulantes para una nealuaciéon de sus antecedentes,
capacidades y motivaciones. Para quienes se estimeniente, se podran tomar
evaluaciones en donde los aspirantes deberan tacrguaiseer los conocimientos
basicos imprescindibles para acceder a la carrer&specializacion o Maestria
Profesional que el Departamento Responsable astrdgé Comité Académico de
Direccion considere pertinentes. Una vez que laisidmdel postulante haya sido
aprobada por el Comité Académico de Direccion ylaaa por el Departamento
Académico Responsable, la documentacion sera engidd SGPEC para formalizar
su inscripcion.

Capitulo Cuarto.
Materias, cursos y seminarios.

ARTICULO 12°.- Las materias, cursos o seminarios de cada Edjecion o
Maestria Profesional se llevaran a cabo en los i@pantos Académicos de la UNS,
salvo convenios especiales con otras Institucidreesodalidad del cursado podréa ser
presencial o a distancia acorde a la normativangge

ARTICULO 13°.- Las materias, cursos y seminarios de las carrela
Especializacién o Maestria Profesional seran apiadbaor medio de una instancia de
evaluacion individual dentro de un plazo no mayerad (noventa) dias corridos
posteriores a su terminacion. Se confeccionaré&tande examen por cada una de las
fechas de examen establecidas dentro del plazoiomewlo anteriormente.



Capitulo Quinto.
Evaluacion final — Trabajo Final de Maestria.

ARTICULO 14° .-En las Especializaciones, la Evaluacion Finataigécter integrador
se llevara a cabo segun lo especificado en elnmegito de la carrera. Cuando este
requisito esté cumplido, se labrara el acta coamdignte y se enviara a la SGPEC, la
cual iniciara el tramite de titulo.

En las carreras de Maestria Profesional, el Traltéjal de Maestria se asocia
especialmente con la posible vinculacién de lastigacion con la accion. El Trabajo
Final de Maestria debe demostrar destreza en etjmannceptual y metodoldgico,
correspondiente al estado actual del conocimientdaeo las disciplinas del caso.
Consiste en una propuesta que describe, analizal§aeuna situacion problematica,
un espacio institucional o una accion especifidaesan contexto delimitado. Incluira
un disefio descriptivo-analitico de las accionesadizar en funcion de los objetivos
propuestos, indicando el diagndstico previo, lasdmones de factibilidad y una
evaluacion prospectiva de sus resultados, ademasodeentario critico de otros
trabajos que se hayan desarrollado sobre la mismatica, si los hubiera. Cada
Maestria Profesional, en el Reglamento de Carmmagpondiente, debera incluir los
requisitos especificos que exigira en relacion ebArabajo Final de Maestria a
presentar. La defensa del Trabajo Final de Maeséta oral y publica. Cuando este
requisito esté cumplido, se labrara el acta coamdignte y se enviara a la SGPEC, la
cual iniciara el tramite de titulo.

Capitulo Sexto.
Requisitos para obtener el grado de especialistansagister profesional.

ARTICULO 15° .- Los requisitos minimos para obtener el gradEsjeecialista son:

a. Tener aprobadas las materias, cursos y sensnastablecidos en el Plan de
Estudios de la respectiva Especializacion. Laicakifon minima exigida para aprobar
las materias, los cursos y seminarios sera da€) @euna escala de 10 (diez).

b. En el caso de existir materias optativas, ehatu debera elegirlas del listado de
materias ofrecidas por el Comité Académico de Ritetpara cada afo.

c. Aprobar la Evaluacion Final integradora de agdaexon la modalidad establecida en
cada especialidad.

ARTICULO 16°.- Los requisitos minimos para obtener el grado Migister
Profesional son:

a. Tener aprobadas las materias, cursos y sensnastablecidos en el Plan de
Estudios de la respectiva maestria. La calificaciinima exigida para aprobar las
materias, los cursos y seminarios sera de 6 @eisha escala de 10 (diez).

b. En el caso de existir materias optativas, ehatu debera elegirlas del listado de
materias ofrecidas por el Comité Académico de Ritetpara cada afo.

c. Aprobar el Trabajo Final de Maestria de acuewto la modalidad establecida en
cada maestria profesional.



ARTICULO 17°.- La SGPEC dara de baja al alumno que no se lugieduado
dentro de un periodo de 5 (cinco) afios calendasdel su ingreso como alumno a la
carrera.

Capitulo Séptimo.

Director de Trabajo Final de Maestria.
ARTICULO 18° .- El Director tendra como funciones dirigir, asesoy supervisar al
alumno en la elaboracion del Trabajo Final de Mé&estcontrolar el cumplimiento de
los requisitos exigidos.
En caso de ausencia temporaria del Director deajoabinal de Maestria se podra
designar, durante dicho periodo, un Director interguien debera reunir los mismos
requisitos que el Director.

ARTICULO 19° .- El Director de Trabajo Final de Maestria debarénplir con los
siguientes requisitos:

a. Poseer formacion de Posgrado igual o supetamofecida por la Carrera y acorde
con los objetivos de ésta. La ausencia de estuid®osgrado podra remplazarse por
una formacion equivalente demostrada por sus trayas como profesionales,
docentes o investigadores.

b. Ser o haber sido Profesor Ordinario de la U,Nmanteniendo un vinculo
académico con esta Institucion o ser Profesor s diiniversidades Nacionales o
pertenecer a organismos de promocion cientific& (CTIONICET o similares) con
antecedentes académicos no inferiores al de lgeesti Adjunto y formar o haber
formado parte del Cuerpo Académico de la Carrera.

c. No ser conyuge, ascendiente, descendienteienf&colateral de segundo grado
del alumno.

ARTICULO 20° .- Direcciones compartidas

a. Dos Directores En aquellos casos donde la naturaleza del Trabmal de
Maestria propuesto requiera la direccion de proésso profesionales de diferentes
disciplinas, se aceptara la incorporacion de umirsgg Director de Trabajo Final de
Maestria, quien deberd reunir los requisitos emawos en el Art. 19°. La direccion
compartida debera justificarse.

b. Codirector En aquellos casos donde la naturaleza del Trdbag de Maestria
propuesto requiera la direccion de profesores tepianales de diferentes tematicas
especificas, aun cuando fuera dentro de una misis@Epliha, se aceptard la
incorporacion de un Co-Director de Trabajo FinaMBeestria, quien debera reunir los
requisitos enunciados en el Art. 19° ¢). La codidat deberd justificarse.

c. Director Adjunto En caso de no existir direccion compartida niiremtion y
cuando las labores tendientes a la concrecion sledtudios pudieran beneficiarse
con la contribucion de un Director Adjunto, el Riter de Trabajo Final de Maestria
propondra y justificara su designacion. Tendra cdiomaciones contribuir en la
formacion del alumno llevando a cabo las tareaslgukelegue el Director. Para ser
Director Adjunto se debera reunir los requisitogremados en el Art. 19° inciso c.

La condicion para ser Director Adjunto es la deggogrado académico igual o mayor
al titulo al que aspira el alumno o una formaciguiealente demostrada por su
trayectoria como profesional.



ARTICULO 21° .- La designacién de director, co-director y/o clioe adjunto sera
realizada por la SGPED, previo dictamen de la Cidmide Estudios de Posgrados
Profesionales de acuerdo a la propuesta del Depanta Responsable.

Capitulo Octavo.

Trabajo Final de Maestria. Su Aprobacion por un Juado.
ARTICULO 22°.- Cuando el Director de Trabajo Final de Maestriacdmsidere
conveniente, y una vez que se hayan cumplido tdm®sequisitos, el candidato
presentard su trabajo ante el Departamento Acadéromrespondiente. La
presentacion serda acompafada por 3 (tres) ejerapletdrabajo para ser remitida a
los Jurados.
El formato de la presentacion del Trabajo Final Maestria (Caratula, Prefacio,
Resumen y Abstract) debera ajustarse a las norstablecidas en el APENDICE |
del presente Reglamento.

ARTICULO 23°.- El Consejo Académico Departamental remitira losngjares del
Trabajo Final de Maestria a la Comision de Estudo®osgrados Profesionales junto
con una nomina de especialistas que puedan actmaop gurados. Dicha nomina
debera contar con no menos de 2 (dos) especiaigiass a la U.N.S. y 4 (cuatro) de
esta institucion, con sus correspondientes antatesley titulos. Los candidatos
propuestos para la integracién del Jurado debesdeep antecedentes como minimo
similares a los requeridos para ser Director dédjoaFinal de Maestria.

ARTICULO 24° .- La Comision de Estudios de Posgrados Profeserdgsignara el
Jurado del Trabajo Final de Maestria que estaratitoido por 3 (tres) miembros
titulares, de los cuales 1 (uno) debera ser extarteo U.N.S.; y 3 (tres) miembros
suplentes, de los cuales 1 (uno) deberan ser esterta U.N.S.

ARTICULO 25° .- La Comision de Estudios de Posgrados Profesieraiviara a los
miembros titulares del Jurado designado la invdta@ formar parte del tribunal. Los
miembros propuestos deberan comunicar su aceptpamnintegrar el Jurado dentro
de los 10 (diez) dias habiles de recibida la icudta

Una vez recibida por escrito la aceptacion a forpaate del Jurado, se les enviara:

a. Un ejemplar del Trabajo Final de Maestria queedin juzgar; y

b. El Reglamento de la SGPEC.

Si algun miembro titular declinara la invitaciore sontinuarq con los miembros
suplentes segun el orden establecido.

ARTICULO 26° .- Una vez recibido el ejemplar del Trabajo Final Maestria, los
miembros del Jurado dispondran de hasta 60 (sgsdfgta corridos para emitir
dictamen. Dentro de este plazo podran requeriluairo aclaraciones, correcciones o
informaciones que consideren necesarias, lo cspesuera el plazo fijado. Para ello
enviaran a la SGPEC las objeciones, la cual dashatto al alumno y a su Director
para que respondan a las mismas. El alumno debedificar o completar lo
requerido en un plazo no mayor a 6 (seis) mesesdatio. Finalizado el periodo de
aclaratorias, los miembros del Jurado estaran ediciones de emitir los respectivos
dictamenes.

Los dictdmenes seran individuales y se emitirdn gsarito. En su dictamen, cada
miembro del Jurado debera dar su opinién fundadeedos siguientes aspectos:



a. Metodologia del trabajo adoptada y aplicada;

b. Claridad y precisién de la redaccion;

c. Originalidad del trabajo presentado;

d. Fuentes de informacion;

e. Conclusiones alcanzadas; y

f. Realizar4 una evaluacién final sintética recodaeo o no la defensa oral del
Tabajo Final de Maestria.

ARTICULO 27° .- Si al menos dos miembros del Jurado considerqserel Trabajo
Final de Maestria no esta en condiciones de seendefo oralmente, podra
presentarse nuevamente a la SGPEC, solo en unaimipad, en un plazo no superior
a 1 (un) afio calendario. La nueva version del Toabmal de Maestria serd enviada a
los mismos jurados, quienes deberan emitir dictadeescuerdo con el Art. 26°.

Capitulo Noveno.
Defensa Oral del Trabajo Final de Maestria.
ARTICULO 28° .- Una vez recibidos los tres dictamenes, y siehos dos miembros
del Jurado hubieran recomendado la defensa delajorabinal de Maestria, el
postulante debera efectuarla en forma oral y pablic

ARTICULO 29° .- En el acto de la defensa oral y publica debpsiticipar al menos
dos de los jurados que emitieron dictamen sobmeisma (Art. 26°) y, a pesar de no
formar parte del Jurado, el Director de TrabajaFde Maestria.

ARTICULO 30°.- La SGPEC, de comun acuerdo con el Jurado y phi@mento
Académico involucrado, fijaran la fecha y hora dedefensa oral y publica. El
Departamento Académico designara el lugar dentrardbito de la U.N.S. en el cual
se desarrollara el acto de defensa y proveeraogloapdministrativo para facilitar la
labor del Jurado.

Este acto académico podra desarrollarse, si fuecesario, mediante un sistema de
video conferencia.

El desarrollo del acto estara dirigido por un psofedesignado por el Departamento
Académico correspondiente. Este profesor dararpcado el acto, dirigira el debate
posterior, si lo hubiere, y dispondra el orden kecual el postulante debera contestar
los diversos interrogantes que se le planteen. Adede los miembros del Jurado,
qguienes lo haran en primer lugar, podran formutagpntas o pedidos de aclaracion
los asistentes a la defensa. Cuando no hubierpragantas, dicho profesor dara por
finalizado el acto académico.

A continuacion, el Jurado se reunird para elahamaacta considerando los dictAmenes
escritos (Art. 26°) y los siguientes aspectos dedncia oral:

a. La calidad de la exposicion, basada en el tigico de la misma, en la claridad y
precision técnica del lenguaje empleado;

b. Los conocimientos demostrados en las respuastasinterrogantes planteados.

En el Acta debera constar la calificacion del Tpabginal de Maestria segun la
siguiente escala: 10 (Sobresaliente), 8-9 (Distd@y 7 (Bueno), 6 o menor
(Desaprobada).

ARTICULO 31°.- En el caso que el postulante desaprobara elajorabinal de
Maestria podré realizar, por Unica vez, una nuefanga dentro de los 90 (noventa)
dias corridos.



ARTICULO 32°.- Aprobada el Trabajo Final de Maestria, el pestid debera
presentar en la SGPEC 2 (dos) ejemplares del Tr&agl de Maestria, debidamente
encuadernados, en las que se hayan realizadorfas@ones, si las hubiera, sugeridas
por los Jurados; y 1 (una) version digital quejasta a las normas establecidas por la

Biblioteca Central de la U.N.S. Dichos ejemplaresas remitidos a la Biblioteca
Central de la U.N.S.



APENDICE
SECRETARIA GENERAL DE POSGRADO y EDUCACION CONTINUA
NORMAS PARA LA PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL DE MAESTRIA
(Formato, presentacion y sugerencias sobre su organizacion)

1)  FORMATO

El Trabajo Final de Maestria debera ser escritbhaas de papel de 80 gr. o mayor
gramaje, tamafio A4. En primera instancia se pras@amtres (3) ejemplares con tapa
de cartulina y encuadernadas con espiral parawaala@e los Jurados que entenderan
en la evaluacién del Trabajo Final de Maestriaectfadas las correcciones sugeridas
por los Jurados y aprobada la defensa oral delajoabinal de Maestria, deberan
presentarse a la SGPEC dos (2) ejemplares debidansscuadernados (lomos
cosidos o abrochados) y una version digital quajisse a las normas establecidas por
la Biblioteca Central de la U.N.S.

2) PRESENTACION
a. Tapa, Prefacio, Recuadro a completar por la SGPEC, Resumen, Abstract: deberan ajustarse al
modelo que se detalla adjunto.

b. Indice

Estas instrucciones (a, b) son de cumplimiento gabdrio para todas las
presentaciones, y tienen por objeto homogeneizardaentacion de los trabajos y
ajustarse a las normas internacionales en la rmatrcontinuacién de la hoja con el
prefacio y recuadro, se podra agregar una Dediaatsi como los Agradecimientos
usuales (direccion, instituciones, colaboradors),e

El desarrollo del Trabajo Final de Maestria puedssgntar variaciones de acuerdo al
campo del conocimiento involucrado. Se sugiereasadollo del siguiente tipo:

1. Introduccion, seccion dedicada a ubicar el contdettas actividades realizadas.
Normalmente, asume la forma de una monografia goietie una puesta al dia de los
conocimientos sobre el tema del Trabajo Final des#é o temas relacionados.
Objetivo del trabajo.

Metodologia (si corresponde).

Parte experimental (si corresponde).

Resultados y discusion

Consideraciones

Conclusiones

Bibliografia

Apéndices (si son necesarios).

©CoNoOOkWN

En cuanto a las referencias bibliograficas, lasmass se pueden incluir al pie de la
pagina, o se pueden ordenar de manera consecutivem una seccién mas al final

del Trabajo Final de Maestria.

Se considera conveniente numerar las paginas garte superior y, preferentemente,
sobre al centro de la pagina.

Se considera aconsejable que aquellos Trabajotefida Maestria que excedan las
200 paginas se presenten en mas de un tomo.
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